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MESSAGE DU

La Caisse Nationale de Mutualité Agricole s’est
lancée, en tant qu’acteur économique proche des
agriculteurs, a créer des projets d’investissements
agricoles, au profit des adhérents, axés sur un type
d’association fédératif « mutualité de services ».
Ce projet de mise en ceuvre des mutualités de
services pour chaque filiere agricole stratégique
repose sur le principe mutualiste qui institue un
systeme de solidarité sociale, d’assurance et de
prévoyance centralisé sur I'échange mutuel entre
les membres.

La Mutualité Agricole a trouvé utile d’instaurer ce
programme dans sa stratégie nouvelle et ce dans un
but d’aider les agriculteurs a renforcer sa présence
par la création de projets de proximité nécessaires
pour les petits agriculteurs.

Ainsi, grace au systéme de solidarité au sein des
mutualités de services et aux assurances agricoles
modernes, la CNMA aide a 'amélioration et 3 la
pérennité du revenu des familles pauvres et ce,
grace aux « systémes de micro assurance » pour la
protection des faibles revenus et aussi mettre en
place des produits d’assurances type « assurance
perte de production » au profit de l'agriculteur qui
auront pour objectifs de :

- Réduire la précarité des familles rurales modestes.

- Protéger les ruraux des dangers liés a la santé et
aux risques climatiques et pertes d’exploitation.

- Grouper les femmes rurales autour des projets de
formation et d’alphabétisation.

- Instaurer la protection sociale ainsi que les
systémes de prévoyance.

Le systeme des mutualités de service consiste en un
cadre exemplaire pour préparer et former des petits
investisseurs par le biais de création de projets
améliorant le niveau de vie des ruraux par la
création des techniques nouvelles de production et
la mise a niveau des exploitations et 'amélioration
du progrés technologique.

La CNMA voudrait se positionner en tant que «
assureur conseil » qui s’intéresse beaucoup a laide
des agriculteurs sociétaires en identifiant les
dangers de leur profession auxquels leurs exploita-
tions sont exposées et les endiguer.

Le but essentiel consiste a les aider pour instituer
des systemes de prévoyance nécessaires pour leur
activité.

'activité agricole est 'axe essentiel de développe-
ment économique et social dans le monde rural et
pour cela I'agriculteur est considéré comme
I'élément clé de la réussite des projets et
programmes proposés aux régions rurales.

Il faudrait que les efforts, les informations de
soutien et la formation soient focalisés sur la famille
rurale pour lui apporter toutes les explications liées
aux avantages des systemes actuels et leur impact
sur leur rythme de vie et de faire en sorte qu’elle
puisse accepter les risques liés aux innovations et
de pouvoir leur inculquer les compétences voulues
pour leur application.

Le Directeur Général
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PRESENTATION DE LA

Leader incontesté des Risques Agricoles

La Mutualité Agricole, leader incontesté pour la
couverture en assurances agricoles, confrontée
aujourd’hui aux transformations que connait son
environnement, a la suite de l'ouverture du marché
des assurances a la concurrence, s’est attelée a
répondre aux nouveaux besoins exprimés par ses
sociétaires et aux exigences du nouveau paysage
économique.

La Caisse Nationale de Mutualité Agricole (CNMA)
offre ses services, a travers son réseau, constitué de
soixante Sept (67) Caisses Régionales de Mutualité
Agricole (CRMA), et Quatre Cent Quatorze {414)
Bureaux Locaux, a une clientéle composée de la
population agricole et rurale et des investisseurs
dans le secteur agricole, dans les domaines des
assurances des biens et des assurances de

personnes.

Les principales missions de la CNMA sont d’offrir
des services a une clientéle appartenant a tous les
secteurs et plus particulierement 'agriculture et le
rural, I'’Agro-alimentaire et I'Industrie, dans le
domaine:

- des assurances toutes branches,
- de réassurances.

CAPITAL SOCIAL

- Le capital social de la CNMA est passé de 1 Milliard
de DA a 3 Milliards de DA grace aux bonnes perfor-
mances de l'institution en 2014.

La CNMA offre tout un ensemble de garantie sous
forme de contrats

- Assurances Agricoles

- Assurances Transports
- Assurances Incendie et Risques Divers
- Assurances Engineering

- Assurances CAT-NAT

- Assurances de Responsabilités

- Assurances Matériels agricoles
- Assurances Automobiles

- Assurance perte d’exploitation

- Assurance perte de rendement




1- Historique Caisse Nationale de

Mutualité Agricole CNMA

2- Réseau de distribution de la

CNMA

Les organismes de la Mutualité Agricole, tant au
niveau régional qu’au niveau central, étaient
regroupés administrativement au sein d’une seule
organisation, bien qu’ils aient conservé chacun sa
personnalité juridique. Ce regroupement de fait
existait déja depuis 1950, date de I'instauration d’un
régime de Sécurité Sociale Agricole en Algérie.
Dailleurs lorsque ce régime fut instauré, on a jugé
que les Caisses d’Assurances Mutuelles Agricoles,
instituées des 1907, étaient mieux placées pour
gérer convenablement le régime des Assurances
Sociales Agricoles compte tenu de leur expérience
dans le domaine de la gestion des Assurances
Mutuelles.

La Mutualité Agricole une institution née au début
du siecle, était régie jusqu’en 1972 par les disposi-
tions de la loi 1901 portant sur les associations
professionnelles a caractére non commercial et a
but non lucratif.

Elle est issue de réunification, a partir de 1972, de
trois caisses en activité, a savoir :

- La caisse centrale de réassurance des mutuelles
agricoles (CCRMA).

- La caisse centrale des mutuelles sociales agricoles
(CCMSA).

- La caisse mutuelle agricole de retraite (CMAR).

La mutualité agricole organisée en caisse nationale
et caisse régionale, conformément a I'ordonnance
72-64 du 02/12/1972, avait alors comme objectif la
protection des biens et des personnes du monde
rural et des activités connexes a I'agriculture.
(Assurances agricoles, retraite et sécurité sociale
agricoles).

A la faveur de la loi portant institution d’un régime
unique de sécurité sociale et de retraite, I'assurance
des personnes et la gestion des retraites sont
transférées a la CNAS et la CNR en 1995.
Aujourd’hui, les assurances agricoles qui sont a
I'origine de la création des premieres caisses de
mutualité agricole en 1903, demeurent I'activité
principale de la mutualité agricole.

- 1908 : Constantinoise Assurance

- 1910 : Aurassienne Assurance
-1911 :El Khemis Miliana Assurance
-1903 : Sétifienne Assurance

-1904 : Alger

- 1908 : Tiaret Assurance

La Caisse Nationale de Mutualité Agricole (CNMA)
offre ses services, a travers son réseau, constitue de
Caisses Régionales de Mutualité Agricole (CRMA), et
de bureaux locaux, a une clientele composée de la
population agricole et rurale et des investisseurs

dans les différents domaines de l'activité économique.

Le réseau commercial de la CNMA est composé
de 67 Caisses Régionales, sappuyant sur 414 bureaux
locaux:

Centre

-19 Caisses Régionales
- 161 Bureaux Locaux

Est

- 15 Caisses Régionales
- 126 Bureaux Locaux

Ouest

- 21 Caisses Régionales
- 82 Bureaux Locaux

Sud

- 12 Caisses Régionales
- 45 Bureaux Locaux

RESEAU DES EXPERTS
DE LA CNMA

- Nombre d’experts Agronomes (y compris forestiers)
=200

- Nombre d’experts vétérinaires = 90

- Nombre d’experts en batiment et en industriels
=100

1z4f 1



3- Organisation de la CNMA

La CNMA est administrée par un conseil
d’administration dont les membres sont élus
parmi les présidents des caisses régionales et

gérée par un Directeur Général.

Le conseil d’administration de la CNMA est
constitué de neuf (09) membres élus et de
trois (3) membres désignés représentants
le Ministere de I'Agriculture, du Développement
Rural et de |la péche.

MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

My Mcohamed MEHDI
Président du Conseil d’Administration de la CNMA
Président du C.A de la CRMA d’ORAN

Mr Ahmed GUEDMANI
Vice président du Conseil d’Administration de la CNMA
Président du C.A de la CRMA de SKIKDA

Mr Aoumeur BAZEMLAL
Président du C.A de la CRMA de GUELMA

Mr Mahfoud BADAQUI
Président du C.A de la CRMA de SOUR EL GHOZLANE

Mpr Youcef GUEMRI
Président du C.A de la CRMA de BISKRA

Mr Hacéne MALAOUI
Président du C.A de la CRMA de BOUMERDES

Myr Benchadli BRAHMI
Président du C.A de la CRMA de MAGHNIA

Mr Miloud BELMILOUD
Président du C.A de la CRMA de MOSTAGHANEM

Mr Ali MATALLAH
Représentant du MADR

Mr Skander MEKERSI
Représentant du MADR

Mr Youcef REDJEM KHODJA
Représentant du MADR

COMMISSAIRES AUX COMPTES

M Zoheir BENHABILES
M r Belkacem BAAMEUR




4- La Mutualité Agricole, au rendez-vous des Grandes Mutations

NOUVELLE APPROCHE
ORGANISATIONNELLE

Depuis plus d’un an, la Mutualité Agricole a mis en
ceuvre une "Nouvelle Approche Organisationnelle »
en s'attelant a une refonte profonde de son organisa-
tion, de sa stratégie de développement ainsi que
des objectifs économiques qu’elle s’est assignée
pour étre apte a résister a une concurrence d‘un
marché et d’une clientele de plus en plus exigeante.
Cette refonte s’articule autour de trois axes princi-
paux, relative en premier lieu au Plan d’action
2015-2019. Ce plan consiste en I'adaptation de ses
Potentiels Humains et Professionnels aux normes
de Gestion Moderne. Il initiera un ensemble de
concepts en phase avec ce qui est en usage dans le
Monde des Finances en général et des Assurances
en particulier. Cette adaptation vise a améliorer la
productivité et a promouvoir la place de notre
clientéle dans nos préoccupations.

Notre Credo étant de rentabiliser les Ressources
Humaines, axe aussi important qu’est celui d’associ-
er toutes les potentialités humaines existantes, sans
exclusivité, afin d’optimiser les chances de réussite
de notre projet de développement a court terme.
Cette optimisation ne peut se concrétiser sans une
réorganisation adéquate a méme de porter nos
projets de développement vers la réussite.

En effet, la nouvelle organisation mise en place est
en phase avec les ambitions affichées de la nouvelle
stratégie de développement de la C.N.M.A, suscepti-
ble d’étre en concordance avec les exigences du
marché.

MUTUALITE DE PROXIMITE

Cette stratégie de développement, certes, est
perfectible, mais permet, cependant, des correctifs
en temps réel, afin d’atteindre les objectifs
escomptés aux échéances inscrites comme date
butoir, a savoir, Fin 2019. Pour ce faire, Il a fallu
donc réfléchir a élaborer une nouvelle technique
d’approche par la création d’un environnement
incitatif en vue du renforcement de la « Mutualité
de Proximité », par la mise en place d’un «
Programme d’Assistance Agricole, de Sensibilisation
et de Rapprochement avec les acteurs du monde
rural » ,en vue de la modernisation du systéme de
prise en charge des risques auxquels I'’Agriculteur et
I'Eleveur sont exposés.




5- Lannée 2015 en 10 faits marquants

Le Directeur Général et le Partenaire
Social ont signé en date du 15 juin 2015
une nouvelle Convention Collective pour o c
I'amélioration de la situation socioprofes- COHVCIIUOII Collectwe
sionnelle des travailleurs.

Signature d’une convention-cadre avec la
BADR le 19 octobre 2015 visant a moderniser
les assurances agricoles et a développer la
couverture des risques agricoles et de la

s . péche par des produits appropriés, la
COHVCI]UOII BADR vente de produits d’assurance par internet
(E. paiement) et Placement de TPE (terminal
de paiement électronique) dans les agences
CNMA

Signature d’une convention avec la CASNOS le
22 décembre 2015 ayant pour objet la vulgari-
sation du nouveau dispositif de la sécurité
sociale a travers la mise en commun de COHVCIltiOIl—CASNOS
moyens infrastructurels et humains et
I'implantation de Guichets CASNOS au niveau
des CRMA.

Signature d’une convention avec le Centre
National de Recherche et Développement

. pour la Péche et 'Aquaculture (CNRDPA) le 12
COIIVGHUOII-CNRDPA Novembre 2015 ayant pour objet I'expertise
et I'évaluation des risques liés a l'aquaculture.

Ouverture de vingt et un (21)

bureaux locaux. Inauguration

| __Jio]l



Dans le cadre de développement de ses
activités et pour répondre aux besoins

sans cesse croissant en matiere de couver- .
ture d’assurance et avoir des capacités Augmentatlon du

suffisantes pour faire face a ces exigences, : 1
la CNMA a procédé a une augmentation Capltal SOClal

du capital, la premiere fois, en 2015 le 22
Juillet a hauteur de 3 Milliards de DA.

. Adhésion de la CNMA a la convention d’Assai-
COHVCIIUOH—ARCM nissement des Recours au colGt moyen (ARCM),

439 employés ont bénéficié d’'une formation
toute catégorie socioprofessionnelle confon-
due notamment en : Master en assurances,
master en finances et comptabilité, audit
interne, gestion des ressources humaines et
fiscalité,

Formation

Préparation d’un projet de refonte des
J - . systemes d’information de la CNMA et mise
Systeme Cl Informatlon en place de test de l'application « gestion du
patrimoine » avec la Direction des investisse-
ments et patrimoine.

Participation a plusieurs émissions
télévisées et radiophaniques, ainsi qu’a
différentes foires expositions et salons.

Diffusion de deux Spots TV et radio et
transmission aux CRMA pour diffusion lors
d’événements régionaux.

Conception magquette pour nouveaux

produits (Aquaculture et Péche, Bateaux de Actions de Communication
Plaisance, Taamine EL Thika).

Organisation de journées portes ouvertes
au niveau des CRMA (campagnes moissons
battages, vulgarisation des produits
d’assurances)

Organisation de regroupements régionaux
CNMA/CRMA

Jod 4
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6- Stratégie de développement et de modernisation de la mutualité

A partir du constat que les zones rurales bénéficient qui constitueront un appui indispensable pour la
d’une richesse incontestable et inestimable en concrétisation des multiples dimensions que
raison du patrimoine agricole, il s’avere impératif de préconise cette stratégie en mettant I'accent sur :
les préserver pour qu’elles soient une terre d’accueil

et un véritable emplacement de vie, ou tout doit - La Sécurisation des Ménages Ruraux
étre mis en place pour faciliter le quotidien de ceux
gui y vivent. - U'Amélioration des conditions de vie des Popula-

tions Rurales
La situation prévalant en milieu rural reste
principalement marquée par : - La Revitalisation des Espaces Ruraux

- La Faible Adhésion des agriculteurs au programme
de Souscriptions de Contrats d’Assurance couvrants
les risques inhérents a 'activité agricole

- 'Insuffisance de I’Encadrement Technique, Financi-
er et Organisationnel auprés des communautés
rurales

- UInstabilité et I'Insuffisance de la formation de la
main d’ceuvre Agricole

Poursuivre notre développement selon nos
principes mutualistes pour mériter la confiance de
nos sociétaires et assurés.

Dans ce contexte, la stratégie mise en place par la
CNMA est I'Innovation a travers l'adoption d’un
concept nouveau a savoir la « Promotion du
Mutualisme Agricole » comme « Outil Opérationnel
» mettant en action des acteurs socio-économiques
organisés et coopérant ensemble a la réalisation
d’objectifs communs. Il implique de nouvelles
formes de partenariat associant les Organisations
Rurales, les Entreprises Economiques, les Collectivi-
tés Territoriales.

La Stratégie de développement du mutualisme et
de modernisation des « Activités Assurantielles »
posent également comme postulat de départ
I'émergence de groupes d’accompagnement du
développement rural par région a potentiel agricole,
comme espace d’écoute, de conseils et d’appui ainsi
que l'initiative d’un certain nombre d’associations
portant création du « Mouvement Associatif » qui
constitue une avancée remarguable sur ce terrain.

Sachant que les atouts que détiennent les

« Organisations Rurales » dont les associations,

les coopératives et les unions professionnelles, au
niveau local reposent principalement sur des
Valeurs Sociales et Culturelles, sur un potentiel
orienté vers la mobilisation des hommes et de leurs
capacités, |la valorisation des richesses naturelles,
patrimoniales et économiques de leurs territoires et
I'efficacité des relations qu’ils entretiennent entre
eux , d'ol la nécessité de créer des « Structures
Locales a caractére mutuelle »




7- Realisations et Performances

EN 2015, NOUS AVONS PROGRESSE A
LCEGARD DE TOUS NOS AXES

STRATEGIQUES

FAITS SAILLANTS 2015

En 2015, la CNMA a enregistré des performances
sur I'ensemble des fronts lui permettant de
s’attribuer une place confortable sur le marché des
assurances avec 10,5 % du chiffre d’affaires du
secteur contre 10,2 % en 2014, tout en maintenant
sa place de leader incontestable dans les assurances
agricoles grace a sa stratégie de Développement et
de Modernisation des activités assurantielles.
Laugmentation substantielle des réglements de
sinistres combiné avec la rapidité de gestions qui
s’exprime par un taux de reglement tres satisfaisant
ont permis le retour de la confiance de naos clients.

1°" ASSUREUR AGRICOLE

4me ASSUREUR DOMMAGE

12.4 MILLIARDS DA DE CHIFFRE D'AFFAIRES
6.7 MILLIARDS DA VERSES EN INDEMNITES
158 000 SOCIETAIRES

LA CROISSANCE SE POURSUIT

La CNMA a réalisé, au cours de ces dernieres
années, la meilleure progression en chiffre d’affaires
du marché, passant de 6.7 milliards en 20112 12.4
milliards en 2015, soit un taux d’évolution annuel a
deux chiffres pendant quatre années de suite. Cette
évolution s’explique par la réorientation de la
Direction Générale qui consiste a donner la
meilleure qualité de service aux assurés de la
mutuelle.

Evolution de CA

m éyolution == CA
12,452

11,268

3 £ B B

2010 2011 2012 2013 2014 2015

PLUS DE 20 000
AGRICULTEURS ASSURES

Uagriculteur reste le centre des préoccupations de
la CNMA et de son réseau.

Elle persiste a optimiser sa qualité de services ainsi
gue leurs qualités dans le but de fidéliser les agricul-
teurs d’'aujourd’hui et de captiver ceux de demain.
Tel est I'objectif que nous poursuivons continuelle-
ment de par 'engagement de tous les employés
de la Mutualité sur tout le territoire national.

Agriculteurs

14 322

6139

L'agriculteur est au centre
des préoccupations de la CNMA.

]l



UNE ATTENTION
PARTICULIERE AU SERVICE - Assurance Pépiniéres Forestiéres
DE SES AGRICULTEURS - Assurance Intégrale des Céréales

- Assurance Perte de Rendement sur
PREVENIR LE RISQUE ., L,
Céréales en Irrigué

La CNMA met a la disposition des agriculteurs et

éleveurs des moyens de prévention contre les
risques encourus et couverts par un contrat d’assur- . ,

ance et organise des journées de vulgarisation. Il - Multirisques Bovines

s’agit de les sensibiliser par l'information perti- - Multirisques Ovines

nente et adaptée a leur situation et complétée par

des solutions et d’équipements de protection. En - Multirisques Equines

2015, l'accompagnement a été renforcé pour tous - Mortalité du Dromadaire
les souscripteurs de contrats incendie.

- Multirisques Avicoles
19 JOURNEES DE SENSIBILISATIONS - Multirisques Dindes
- Multirisques Apicoles
- Multirisques Cunicoles
ACCOMPAGNER CHAQUE - Multirisques Caprines
SOUSCRIPTEUR DE CONTRATS -Mortalité Elevages Aquacoles
INCENDIE PAR DES EXTINCTEURS

PROPOSER DES OFFRES ADAPTEES FAMILLES RURALES

La CNMA offre une gamme compléte de produits
d’assurances dommages et un éventail varié de
produits d’assurances agricoles.

ASSURANCE VEGETALE

- Assurance Incendie Récoltes ACTIVITE AGRICOLE

- Assurance Gréle

Pack Assurance Confiance Taamine EL Thika

- Perte de rendement sur pomme de terre
- Multirisques Ail et oignon

- Assurance Multirisques Serre
- Assurance Multipérils Pomme de Terre

- Assurance Multipérils Tomate Industrielle

- Assurance Multirisques Palmier Dattier Plus que jamais déterminée a placer ses assurés
- Assurance Multirisques Arbres Fruitiers au centre de ses préoccupations, la CNMA s’est

VT . . engagée dans différents projets d’innovation et
- Assurance Peépinieres arboricoles et Viticoles d’écoute active des besoins du monde rural.

plein champs Cette démarche s’est concrétisée en 2015 par

- Assurance Réseau d'Irrigation en Exploitation I'élaboration de nouveaux produits d’assurance
N . au profit des agriculteurs et de leurs familles.
- Assurance Multirisques Agricoles

- Assurance Multirisques Vignes
- Assurance Multirisques Olivier
- Assurance Multirisques Agrumes

- Assurance Reboisement Forestier

Jasy J



6.7 MILLIARDS D’INDEMNISATTIONS

Taux de reglement

Notre objectif premier est de satisfaire nos assurés
et de leur apporter l'aide financiére nécessaire en
cas de sinistre. En continuant d’axer nos efforts sur
la qualité de service et du reglement. Nous avons
réglé au titre de 'année 2015 plus de 6.7milliards de

DA pour un taux de reglement de 71% ce qui a
procuré une grande satisfaction chez nos assurés.

BN N

. M!I

UNE SOLVABILITE RENFORCEE

En 2015, différentes mesures ont été prises par la
Direction Générale afin de conforter la solidité et la
pérennité financiére de la caisse. Il a été décidé de :

- Augmenter notre capital social a 3 milliards de DA.

il

RESULTAT NET

, e
Résultat technique

La forte croissance du chiffre d’affaires et la bonne
maitrise des risques ont permis a la CNMA de

Rés ultat flnanCler réaliser un résultat net de 338 Million de DA.

Ainsi, en 2015, la Caisse Nationale a démontré sa
grande solidité financiere et cléture 'année avec

2 2 1 M D A des performances sur les différents axes
stratégiques.

L Ji16]
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ACTIVITE TECHNIQUE

1- Position de la CNMA dans le

marché des assurances dommages

Le monde agricole et le marché des assurances en
mutation, nécessitent une évolution structurelle
et une diversification dans 'offre des produits , des
exigences techniques et réglementaires de plus en
plus pointus, de nouveaux outils de production, de
nouveaux enjeux assurantiels, une multiplication
des risques sanitaires et environnementaux, une
politique de gestion des risques pérenne,
incontournable face a une fréquence plus forte
des événements climatiques.

Un marché des assurances concurrentiel avec
I'arrivée de nouveaux acteurs qui de par leurs
statuts peuvent disposer d’intermédiaires d’assur-
ance de courtiers et de bancassurance, alors que la
CNMA n’a pas acces a ce type de services de par son
statut de mutuelle, si ce n'est la multiplication des
journées de sensibilisation, de communication

et sa présence sur le terrain tout en innovant par la
souscription itinérante et mobile de contrats
agricoles et autres, ce qui a permis d’augmenter son
portefeuille durant I'exercice 2015 et de renforcer sa
place d’assureur leader du monde agricole.

La Mutualité Agricole a dressé sa nouvelle stratégie
de développement agricole et rural en se basant
prioritairement sur la modernisation de son
management et le développement des nouvelles
techniques d’assurances agricoles et de répondre
favorablement aux besoins du marché par la mise
en place de nouveaux produits d’assurance adaptés
en vue de s'impliquer davantage dans les actions de
prévention des risques.

Un chantier ambitieux a été engagé par la nouvelle
direction de la caisse et qui a mis en place de
nouveaux processus de garantie de proximité a
travers I'élaboration de tarifs attractifs et appropriés
a chaque catégorie de risque ainsi que la mise en
place de nouveaux systémes assurantiels a travers
la sécurisation des revenus.

Au 31 décembre 2015, le chiffre d’affaires provisoire
de I'ensemble du marché algérien des assurances (y
compris les acceptations internationales) avoisine
les 130,8 Milliards de DA contre 128 Milliards de DA
en 2014 soit une augmentation de 2,2%.

Le chiffre d’affaires réalisé par les assurances de
dommages est de 118,1 Milliards de DA contre
117,9 Milliards de DA a la méme période en 2014,
soit une augmentation de 0,2%.




En Milliards de DA

CIIIFFRE D’AFEAIRES LEVOLUTION

La C N M A aenregistré un montant

En valeur

12,4 Milliards DA soit une part appréciable

de 10,5% du marché des assurances

dommages comme le montre I’état suivant: Sectcur | 18,1 17.9 0.2 0,195

CNMA 12 11 11 1

10,5%

Part de la CNMA dans le secteur des
Assurances dommages au 31/12/2015

B Assurance Dommages Secteur

B Assurance Dommages CNMA

La production des assurances agricoles du marché algérien est passée de 3,356 Milliards de DA
au 31/12/2014 a 3,739 Milliards de DA au 31/12/2015 soit une hausse de 11,4%.

La CNMA reste leader en Assurances Agricoles en contribuant a hauteur de 75% et avec un montant de
2,79Milliards de DA (selon Agrégats du CNA), soit une hausse de 8% par rapport a la méme période de
I'exercice précédent ou le montant s'élevait a 2,58Milliards de DA.

Part des Assurances agricoles de la CNMA/au
autres compagnies d'assurances au 31/12/2015

COCNMA

Ll Autres compagnies

Jof J



La CNMA a cl6turé I'exercice 2015 par un chiffre d’affaires de 12 452 Millions de DA contre
11268 Millions de DA au 31Décembre 2014, soit une progression significative de 11%.

En Millions DA
Prévisions | Production | Production Taux de Evolution
Branches Exercice Exercice Exercice Réalisation (%)
2015 2014 2015 (%)

Automobile

Y compris matériel 8 764 8 169 9 064 103 11
agricole

Incendies 611 494 502 82 02

P Végétale 739 614 632 85 03
Risques Divers 865 784 845 98 08

P Animale 908 793 983 108 24
Cat. Naturelles 181 138 134 74 -02
Transport 143 130 137 96 06
Engineering

Evolution de la Production

par branche 2015/2014 En Millions de DA
Branches
agricoles
10000
9000 “ Exercice
2000 2014
Eg% B Exercice Automobiles | 5392 6073 13

Portefeuille
agricole
O *-Tz‘q’& z"l RN %ﬁaﬁ
» Y @as? | ﬁ“ & Autres 2939 3223 10
S [
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Le portefeuille agricole y compris le matériel
agricole et 'agro-alimentaire, a totalisé un chiffre
d’affaires de 3 156 Millions de DA contre 2 937
Millions de DA au 31décembre 2014, soit une
progression significative de 7%.

En termes de taux de réalisation au 31 décembre
2015, 'ensemble du réseau de la CNMA a réalisé
101% des prévisions de I'exercice qui sont de I'ordre
de 12 380 Millions de DA.

SONT LE FRUIT D’UN

En 2015, LA CNMA, portée par la vitalité de son
réseau, a poursuivi son développement tout en
ameéliorant la qualité de service aux sociétaires et
clients.

Son fort dynamisme commercial et son expertise
dans le domaine agricole lui ont permis d’améliorer
ses performances dans tout le territoire national a
travers ses 67 CRMA et 414 bureaux locaux.




Dans le but d’honorer ses engagements envers ses sociétaires et assurés, la Caisse Nationale de
Mutualité Agricole a fait un effort considérable dans les réglements ainsi que les provisions pour

sinistres a payer comme l'indigquent le tableau suivant :

En Millions DA

Branche SA’P dél?ut Déclarations au | Reglements au SAP au

dexercice 31/12/2015 | 31/12/2015 | 31/12/ 2015
Automobile 1975 5 832 5284 2524
Incendie 27 66 73 19
P. Végétale 12 362 352 22
Risques Divers 3 8 6 5
Assurance
de Personnes 0,6 0,02 0,2 0.4
P Animale 133 941 964 109
Crédit caution 11 -2 2 7
Cat. Naturelles - - - _
Transport 6 19 23 3
Engineering 3 14 15 2

Total Général 2170 7 240 6719 2691

Les indemnisations ont atteint le chiffre de 6 719 Millionsde DA ,ce qui confirme que I'un des objectifs de la
Caisse est de respecter ses engagements envers ses sinistrés et le taux de 71% de reglement le démontre bien.
Les branches les plus touchées par la sinistralité sont la branche Automobile avec un taux de 80,6% suivit par
la Branche Animale de 13% et la branche Végétale de 5%.

0%
B Automobile

B ncendies

0%
WP, Végétale
0%

B Risques Divers

® A.Personnes Structure des Sinistres Déclarés

uP. Animale Exercice 2015
H Credit Caution

& Cat/Naturelle

Transport

¥ Engineering
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Le montant des réglements pour la branche Automo-
bile est de 5 283,92MDA ce qui représente 68% par
rapport a la sinistralité suivi de la branche animale
964.41 Millions de DA avec un taux de 90% par
rapport a la sinistralité et 351,83 Millions de DA
pour la branche végétale avec un taux de 94% par
rapport a la sinistralité.

La rapidité de reglement, en particulier, dans les
branches Animales et Végétales, démontre la
maitrise et le savoir faire dans le domaine de
I'agricole ce qui fait de la Mutuelle le leader de
ce secteur.

Les provisions pour sinistres a payer ont connu une
croissance durant ces quatre derniéres années, cela
s'est fait en parallele avec I'augmentation du chiffre
d’affaire qui a connu une évolution a deux chiffres

durant cette méme période.

23]




PROVISION POUR SINISTRE A PAYER

Et pour faire face aux dettes futures, la provision pour sinistre a payer a été évaluée a 2 691,24Millions de DA

EVOLUTION DES SAP 2014/2015

2691,24
3 000,00 2 169,96

2 500,00 1878,22
1538,16
2 000,00
1500,00
1000,00
500,00

2012 2013 2014 2015

EVOLUTION DES SAP 2014/2015

En Millions DA

STOCK STOCK TAUX
31/12/2014 31/12/2015 D'EVOLUTION

Automobile 1974,70 2 524,20 28%
D Végérale 11,68 21,80 87%
P Animale 132,58 108,84 -18%
Incendies 26,65 19,10 -28%
Risques Divers 3,03 4,57 51%
Crédit Caution 11,51 7,41 -36%
Transport 6,40 3,20 -50%
Engineering 2,83 1,76 -38%
Cat/Naturelle - -

La provision pour les Branches Automobile, Végétale et Risques divers ont connu une augmentation importante
par rapport a I'exercice précédent.

| ]|



4- Réassurance

LES CESSIONS

A la cl6ture de l'exercice 2015, la CNMA a effectué un ensemble de placements en réassurance pour la
couverture des risques assurés, le volume de ces placements s’éléve a 716 Millionsde DA.

Ces placements représentent une évolution de 19% par rapport a ceux de I'année précédente, et un taux de
couverture en réassurance de 45% du portefeuille réassuré.

Cette situation s’explique par la progression du chiffre d’affaires des assurances de la CNMA, notamment
I'évolution significative du portefeuille des assurances agricoles.

TABLEAU DES CESSIONS

En Millions de DA

2014 2015

Branches

' Cessions Structures Cessions Structures | Variation
d'Assurances
Assurances Agricoles 363 60% 453 63% 25%
Assurances IARD 195 32% 231 32% 18%
Assu.rz.mce Transport 43 70 31 4% 299
Maritimes

EVOLUTION DES CESSIONS 2014/2015

500
B Assurances Agricoles
400
300 ¥ Assurances IARD
200 Assurance Transport
Maritimes
100
0

Ex.2014 Ex.2015

42y 1



LES COMMISSIONS

Au cours de l'exercice 2015, le montant des commissions recues des réassureurs est de 202 Million de DA
soit une évolution significative de 18% par rapport a I'exercice 2014.

TABLEAU DES COMMISSIONS

2014
Branches Commissions | Structure |Commissions
d'Assurances

En Millions de DA

Assurances Agricoles 57% 122 61% 25%
Assurances IARD 61 35% 70 35% 16%
Assu.rz.mcc Transport 13 30 9 506 299
Maritimes

EVOLUTION DES COMMISSION 2014/2015

140 -
10 4~
E .
100 —/ Assurances Agricoles
LN M Assurances IARD
60 -
" Assurance Transport
R Maritimes
20
0

2014
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LES SINISTRES A CHARGE DES REASSUREURS

Lintervention des réassureurs dans les sinistres a atteint un montant de 549 Millions de DA soit une évolu-
tion significative de 25% par rapport a I'exercice 2014 et une part de 89% revient aux assurances agricoles.

LES SINISTRES A CHARGE DES REASSUREURS
En Millions de DA

Branches Charge Charge .
: .., © Structure .. Structures | Evolution
d'Assurances Sinistres Sinistres

Assurances Agricoles 357 81% 490 89% 37%

Assurances IARD 55 13% 46 8% -18%

Assurance Transport )8 6% 14 204 -529%

Maritimes

EVOLUTION CHARGE SINISTRE 2014/2015

500
450
400 -
350
300
250
200 -
150
100 -
50

M Assurances Agricoles

LR

M Assurances IARD

“ Assurance Transport
Maritimes

2014 2015
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AcTIVITE

1. Filiales et participations 2. Placements financiers

Durant I'exercice 2015 aucune nouvelle participation Les placements financiers enregistrés au
n’a été constatée. 31/12/2015 s’élevent a 9 104 Millions de DA
La CNMA affiche un montant de 685 Millions de DA. contre 7 598 Millions de DA en 2014.Ils sont en

progression de 1 506 Millions de DA correspon-

dant a une croissance de +20%.
En Millions de DA

Participation
PLACEMENTS
CAGEX 200

Fcole Des Assurances ) 9104 MDA

Filiale

« Le Mutualiste » 482
SPA/BUA 1
TOTAL 685

Structure du portefeuille

des Participations 2015

SPA/BUA
0,001%

CAGEX
29%

Filiale Le Ecole des
Mutualiste Assurances
71% 0,003%

Dividende CAGEX
10 MDA

I 1




En Millions de DA

Placements Exercice Exercice Exercice Exercice
Financiers 2012 2013 2014 2015
Bons de trésor 3520 4 450 6 235 7 600
DAT 653 1273 1363 1 504
TOTAL 4173 5723 7 598 9104
Evolution des placements 3. Les indicateurs d’equilibre
de 2012 2 2015
' 0104 A) MARGE DE SOLVABILITE
//?593 1- La marge de solvabilité au 31/12/2015 est de 4 881
_~7 5723 == placements Millions de DA. Elle représente 72% des primes nettes

de taxe et d’annulation qui s’éléevent a 6 812 Millions
de DA (Elle est supérieure au seuil minimum exigé
a20%).

Exercice 2012  Exercice 2013 Exercice 2014  Exercice 2015 7 2 O/

PAR RAPPORT

AUX
COTISATIONS NETTES

4173

Lo B ¥ I < T T« s T Ve R |

2- la marge de solvabilité représente 64% des provi-
sions techniques qui sont de 7 654 millions de DA
(elle est supérieure au seuil minimum fixé a 15%).

64 %

PAR RAPPORT
AUX
DETTES TECHNIQUES

L ]30]



B) EVOLUTION DU TAUX DE COUVERTURE DES
ENGAGEMENTS REGLEMENTES

Les placements de la CNMA témoignent de la bonne santé financiére de I'Institution et viennent conforter le
taux de couverture de ces engagements qui se présente comme suit pour les quatre (04) derniers exercices :

Taux de couverture Exercice Exercice Exercice Exercice
2012 2013 2014 2015
Par les Placements 81% 99% 112% 142%
Par les valeurs d’état
53% 63% 0 105%
(min. réglementaire %50) ’ ° 78% °

4.Frais de fonctionnement

En Millions de DA

Exercice Exercice Exercice Exercice
Dé t
ésignations 5012 2013 2014 2015

Achats et services

extérieurs

Frais de personnel 400 487 510 542
Impots et taxes 1,8 2,1 2,5 12
Autres charges

opérationnelles 48 36 63 >5
S/Total (1) 554 646 709 739
EDt O;'r if;oifort' 2046 2286 449 574
Charges financiéres 0,8 0,6 24 25
‘Total Général 2 600 2933 1182 1338

4324 1




Les frais de fonctionnement de la CNMA (frais
généraux hors dotations aux amortissements et

Evolution des Frais de fonctionnement

de 2012 2 2015

provisions), ont enregistré au 31/12/2015, un 3500

volume de 764 Millions DA contre 734 Millions de 3000

DA en 2014, soit une augmentation de 04%. 5 500 2 M 2933

Les frais généraux CNMA (dotations aux amortisse- 2000 \\ 1338

ments et provisions comprises), enregistrés au 1500

31/12/2015, s’éléevent a 1 338 Millions de DA contre \—-—"4

1 182 Millions de DA en 2014, une évolution de 13% 1900 1 187 Frais de

soit 156 Millions de DA. 500 fonction
A nement

Exercice  Exercice  Exercice  Exercice
2012 2013 2014 2015

Les différents résultats dégagés de 2012 a 2015, se présentent comme suit :

En Millions de DA

Désienations Exercice Exercice Exercice Exercice
5 2012 2013 2014 2015
Margc assurance nctte 766 1 104 1181 955
Rcs,ultzllt technique 29 55 417 138
opérationnel
Résultat financier 66 86 119 221
Résultat ordinaire
avant impdts 37 142 536 360
Résultat net de I'exercice 13 122 476 338
Evolution des Résultats de 2012 4 2015
1400
1181
1200 ) Indépendamment de
1104 955 "
1000 <o #=Marge I'accroissement du chiffre
766 / dssurance , . .
800 r's nette d’affaires qui est de 11%, la
&0 "‘:ésuft_at CNMA a réalisé par I'effet de sa
nancler
56 o 338 nouvelle stratégie pour I'exercice
- / R st 2015 un résultat positif de
200 66 ~ net de .
221 assicics 338 Millions de DA.
0 26 1i9

Exar!'i 2012 Exercice 2013 Exercice 2014 Exercice 2015
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6. Erats financiers au 31/12/2015

1- BILAN ACTTF

En Millions de DA

ACTIF NON COURANT

Immobilisation incorporelles 23 35 -35
Immobilisation corporelles 442 423 5
Immobilisation en cours 93 78 20
Immobilisation financiéres 10 002 8 492 18
ACTTF COURANT

Provisions techniques d'assurance 2187 1 941 13
Créances et emploi assimilés 3 433 3 434
Disponibilités et assimilés 120 169

TOTAL II - ACTIF COURANT
TOTAL GENERAL ACTTF




2- BILAN PASSIF

En Millions de DA

Montant net | Montant net | FEvolution

PASSIFE

2015 2014 (%)
Capital émis 3 000 1 000 200
Primes et réserves 1410 3220 -56
Résultat net (Résultat net part du groupe 1) 338 477 -29
Autres capitaux propres - Report a nouveau 396

I I I

PASSIF NON COURANT
Impots (différés et provisionnés) 11 11 0
Provisions réglementées 458 478 -4
Provisions et produits comptabilisés d'avance

PASSIF COURANT

Fonds ou valeurs recus des réassureurs 81 95 -15
Provisions techniques d’assurance 7993 6816 17
Dettes et ressources rattachées 72 63 13
[mpots 58 88 -34
Autres dettes 2 300 1824 26

TOTAL III - PASSIF COURANT

TOTAL GENERAL PASSIF ‘




3- COMPTE DE RESULTATS 2015

En Millions de DA

RUBRIQUES smtsans | Rereoctsions| nermsans | wermane |
2015

Primes émises sur opérations directes 12 452 6 356 6 096 5543 10

Primes acceprtées - - - - -

Primes émises reportées -373 -142 -231 -343 33

Primes acceptées reportées

Prestations sur opérations directes 6978 1 860 5119 4188 22

Prestations sur acceprations - - - - -

Commissions recues en réassurance 209 0,00 209 170 23

Commissions versées en réassurance

ITI-Commissions de réassurance

[V-subventions d'exploitation d'assurance
VI-MARGE D'ASSURANCE NETTE

Services extéricurs & autres consommations

e

pertes de valeur

Charges de personnel 542 542 510 6
Impbts, taxes & versements assimilés 12 12 3 378
Production immobilisée 0 0 0

Autres produits opérationnels 182 182 154 18
Autres charges opérationnelles 55 55 64 -14
Dotations aux amortissements, provisions & 574 574 449 58

chrisc sur perees de valeur et provisions

V-RESUITAT TECTINIQUT. OPERATIONNEL

Produits financiers

Charges hnancieres
VI-RESULTAT FINANCIER

VII-RESULTAT ORDINAIRE AVANT
IMPOTS (V + VI)

Impots exigibles sur résultats ordinaires

Impéts différés (Variations) sur résultats ordinaires

TOTAL DES PRODUILTS ORDINAIRES

TOTAL DES CHARGES ORDINAIRES

VIII-RESUILTAT NET DES RESULTAT
ORDINAIRES

Eléments extraordinaires (produits) (2 préciser)

0

Lléments extraordinaires (charges) (a préciser)

0

IX-RESULTAT EXTRAORDINAIRE
X-RESULTAT NET DE L'EXERCICE

qsy J

0 0 0




4 - TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE 2015

RUBRIQUES Lixercice 2015 Lxercice 2014

En Millions de DA

EVU]Ll[f(m

Variation de la trésorerie de la période

(%)
l'lux de trésorerie provenant des activités opérat
Lincaissements recus des activités d’assur/réassur 3327 3313 0]
Sommcs versées sur les activités d’assur/réassur -1 059 -846 -25
Sommes versées aux fournisseurs et au personnel -571 -395 -45
Sommes versées a I'état et autres organismes -280 -258 -9
Intéréts et autres frais financiers payés -20 -31 35
Impéts sur les résultats payés -108 -56 -93
Ilux de trésorerie avant éléments extraordinaires 1288 1727 -25
Flux de trésorerie lié 4 des élém. extraordinaires 0,00 0,00
A - Flux de trésoreric net prov des activ. Opérac. -25
Flux de trésorerie provenant des activ. d’invest.
Décaisss/acqu immob corporelles ou incorporelles -51 -12 -343
Encaiss s/cess. Immob corporelles ou incorporelles 0.00 3 -100
Décaiss s/acquisitions immuobilisations financiéres -1 846 -5310 65
Encaiss s/cessions immobilisations financiéres 340 3 435 -90
Intéréts encaissés sur placements financiers 209 179 17
Dividendes et quote-part de résultats regus 10 6 67
B - Flux de trésorerie net prov. des act. d’invest. -1 338
Flux de trésorerie provenant des activ. financ.
Encaissement suite 4 'émission d’actions 0,00 0,00
Dividendes et autres distributions effectués 0,00 0,00
Encaissement provenant d’emprunts 0,00 0.10 -100
Rembours. emprunts ou autres dettes assimilées 0,00 0,00
C - Flux de trésorerie net provn des actv financ. 0.00 0,1
Incidences des variations des taux de changes sur les
liquidité et quasi-liquidité 0,06 U
Variation de trésorerie de la période (A+B+C) -49
Trésoreric et équiv. Trésoreric ouverture exercice 139 111 25
Trésorerie et équiv. Trésorerie cloture exercice 920 139 -36

| __|36]



5 - ETAT DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES 2015

RUBRIQUES

Solde au 31 Décembre 2013

Ca pi tal
Social

Prime

d’émission

Ecart
d’évaluation

En Millions de DA

Ecart de
réévaluation

Changement de méthode comptable

Correction d’erreurs significatives

Réévaluation des immobilisations

Profits ou pertes non comptabilisés

| Solde au 31 Décembre 2014

Changement de méthode comptable

dans lc compte de résultat ~366
Dividendes payés

Augmentation du capital

Résultat net de 'exercice 477

Correction d’erreurs significatives

Réévaluartion des immobilisations

Profits ou pertes non comptabilisés dans

Soldc au 31 Décembre 2015

le compte de résultat 469
Dividendes payées

Augmentation du capital 2 000 -2 000
Résulrat net de I'exercice 338




6 - PRINCIPAUX RATIOS

RATIOS 2014 2015
RATIOS DE STRUCTURE FINANCIERE
Capitaux Propres/ Passif 36,38 31,42 32,33 29.25
Réserves/ Capitaux Propres 68,62 66,92 68,52 29.63
D S S S S
Frais de fonctionnement/ Chiffre d’affaircs 14,65 13,84 13,24 13.02
Frais de personnel/ Chiftre d’affaires 10,56 10,43 921 9.24
Produits financiers/ Frais de fonctionnement 12,06 13,48 19,52 32.27
Produits financicrs/ Frais dc personncl 16,73 17,90 28,07 45.47
ST I S A
Marge d’assurance/ Chiffre daffaires 20,25 23,63 21,32 16.28
Résultat net/ Capital social 1,37 12,18 47,65 11.26
Résultat net/ Chiffre d’affaires 0,36 2,60 8,60 5.76
Résultat net/ Capitaux propres 0,33 2,88 10,14 7.09
| RemiosTECHNIQUES. .} | |
;{z(lfl:;ffc;;Tqu;’;n{;aEE;11algc des siniscres+frais de fonctionnement) 90 86 89 96
Charge de sinistres/ Chiffre d’affaires 50 49 52 60
S S S S
Chiffre d’affaires/ Agent 9701335 | 12144074 14433 610 | 15089 339
Résultat net/ Agent 35227 316 235 1240916 | 835885
-] ]33]



BENHABILES Zoheir n° 33-99 -BAAMEUR Belkacem N°1336
Experts Comptables - Commissaires Aux Comptes

Alger, le 12 Juin 2016

Monsieur le Président de I’Assemblée Générale
Messieurs les Sociétaires

Objet : Rapport-d’opinion de certification comptes sociaux arrétés au 31/12/2015

Messieurs,

En -exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée
Générale, nous avons vérifié les comptes annuels de la Caisse Nationale de
Mutualité Agricole (CNMA) de cet exercice qui font apparaitre un total bilan
actif /passif net de Seize milliard deux cent soixante-quinze millions huit cent
quatre mille trois cent quatre-vingt-un Dinars et trente-cinq centimes
(16 275 804 381,35 DA) et un résultat bénéficiaire de Trois cent trente-sept
millions six cent quatre-vingt-sept mille quatre cent quatre-vingt-onze
Dinars et quatre-vingt-huit centimes ( 337 697 491,88DA) .

Nous avons également vérifié la sincérité des informations relatives a la
situation financiére apparaissant sur les documents qui sont mis a votre
disposition a 'occasion de cette Assemblée Générale.

Nous n’avons pas eu de limite & notre champ de révision et d’investigation et
nos travaux ont été organisés et menés de maniére a obtenir l'assurance

raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies
significatives.

Pour l'accomplissement de notre mission, nous avons procédé aux
vérifications et aux contréles nécessaires en mettant en ceuvre les normes d’audit
qui nous permettent de formuler une opinion motivée sur les comptes.

Nous avons opéré essentiellement par sondages, recoupements
d’informations, tests et autres procédures d’audit. D'une maniére générale, nous
n’‘avons pas relevé de dérogations aux principes généraux, ni constaté de
changements significatifs dans le respect de la permanence des méthodes.

C’est ainsi que nous avons pu :

e Apprécier ’évolution du systéme de contréle interne durant l’exercice
a travers les actions d’organisation, de développement des systémes
d’information et des procédures de travail ;

e Apprécier la tenue de la comptabilité et des livres réglementaires
durant l'exercice 2015 ;

e Procéder, par sondage, & 'examen des dossiers de justification des
op€rations réalisées par la CNMA durant l'exercice 2015 ;

CNMA - Rapport Commissariat aux comptes - Exercice 2015 - 4
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BENHABILES Zoheir n° 33-99 -BAAMEUR Belkacem N°1336
Experts Comptables - Commissaires Aux Comptes

s Procéder a des analyses, par recoupement, des données ;

» Examiner les documents comptables établis par la caisse durant
I’exercice 2015 ;

o Examiner et vérifier les documents finaux (bilan, comptes de résultat,
balances des comptes, états de synthéses des inventaires et états de
rapprochement des comptes bancaires, ...) établis par la CNMA et
arrétés au 31/12/2015.

Les contrbles et examens ont porté sur les vérifications que nous avons
considérées nécessaires, compte tenu des normes et recommandations de la
profession et de l'organisation actuelle de votre caisse.

Au préalable, nous avons procédeé :

¢ A l'examen de la procédure des inventaires de fin d’année et & la vérification
par voie de sondage des résultats de cet inventaire ;

= Au controle de ’'état d’exécution des résolutions de I’Assemblée Générale.

Les vérifications effectuées nous permettent d’affirmer que les chiffres relatifs a
la situation patrimoniale et aux comptes de résultats pour l’exercice 2015
correspondent a ceux des données de la comptabilité générale tenue au niveau
de la CNMA.

Les états financiers ont été établis sous les formes de présentation prévues par
le Systéme Comptable Financier (SCF).

Les travaux de contréle nous ont permis cependant, de relever un certain
nombre d’insuffisances et observations qui ont donné lieu a des
recommandations jugées nécessaires et reprises dans le Rapport de synthése et
le Rapport général.

Compte tenu des diligences accomplies selon les recommandations de la
profession et sous réserves de la prise en charge des remarques et observations
relatées dans le rapport général ;

Nous estimons €tre en mesure de certifier que les comptes annuels, tels qu’ils
sont présentés et annexés au présent rapport, réguliers et sincéres et donnent
une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de votre caisse figurant au bilan clos le
31.12.2015.

Les Commissaire aux Comptes
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ACTIVITE DES FONDS D'ETAT

Les faits marquants suivants attestent de la longue
expérience de la CNMA dans la gestion des fonds
publics :

- 1990 : la CNMA est désignée par les pouvoirs

publics en qualité d’Institution Financiére Spécialisée

pour la gestion de Fonds de Garanties contre les
Calamités Agricoles (FGCA)

- 1995 a ce jour : la CNMA est désignée pour la
gestion financiere des Comptes d’Affectations
Spéciales (CAS) destinés au secteur de 'agriculture.

La CNMA de par sa vocation de Mutuelle, ceuvre a
limiter les lourdeurs bureaucratiques pour l'agricul-
teur, tout en veillant a assurer la rigueur dans le
traitement des dossiers qui lui sont acheminés par
les différents ordonnateurs secondaires (MADRP,
DSA, ...).

En effet, durant un quart de siecle, la CNMA, en tant
qu’Institution Financiere sous la tutelle directe du
Ministere de I'Agriculture et du Développement
Rural et de la Péche (MADRP), et a travers son
réseau de proximité (CRMA et bureaux locaux) n'a
pas lésiné sur les efforts humains ou matériels pour
mettre en place toutes les procédures et réunir
toutes les conditions pour la bonne gestion des
Fonds d’Etat.




e

ESTIC

1. Effectif

2. Formation

3. Séminaires




(IESTION DES COMPETENCES

La stratégie de la Caisse Nationale de Mutualité Agricole est axée sur la base fondamentale de la composante
humaine de qualité. Bien formée et bien outillée, telle est la devise d’une entité centenaire dont le but est de
garantir le meilleur service a nos assurés.

leffectif total de la CNMA et des CRMA, au 31/12/2015, comprend 2 769 employés dont : 2 404 permanents
et 365 du Dispositif d’Aide a I'Insertion Professionnelle(DAIP).

Les agents permanents se répartissent comme suit :

- 404 au niveau du siége de la CNMA,
- 2 000 au niveau du réseau,

LES CHIFFRES CLES DE 2015

2769 67

SALARIES CRMA
(CDI+CDD) 414 BL
HAge< 25
1528 876
64% 36% M Age 25-45
K Age > 45

M cadres
supérieur

s
M cadres

moyens

i agents de
maitrise

L Ja4]




Dans le cadre de la continuité de I'exécution de la

stratégie mise en place par |la Direction Générale en
matiere de formation et d’adaptation des personnels Zi
aux postes de travail d’une part et la préparation du

transfert des compétences existantes vers celles 2
nouvellement créées au titre de la nouvelle organisa- EMPLOYES

tion, diverses actions de formations diplémantes et ~ P P
des formations de perfectionnement ainsi que des ONT BENEFICIE
séminaires ont été initiés par la Direction Générale

avec la continuité de la formation de BTS destinée D,UNE FORMATION

exclusivement aux personnels des bureaux locaux
aupres de 'ONDEFOC.

FORMATION DIPLOMANTE

Formation en Finances et Comptabilité : Formation en Master Assurances :

27 cadres
DIRECTION

GENERALE 2 cadres Universitaires

[iinances, Gestion
18 Mois de laItésorerie et

des Participations

Comprabilicé

Générale INSAG

FORMATION DE PERFECTIONNEMENT

Formation en Audit Interne Formation en Gestion

des Ressources Humaines
Pour un nombre de 17 cadres

de la CNMA, initiée aupres de IAHEF Initiée aupres de I'lAHEF au profit de
75 cadres de la CNMA et des CRMA

pour une durée de 10 jours en alterné.

Formation en fiscalité

Initiée aupres de I'IFB au profit de 76
cadres de la CNMA et des CRMA pour
une durée de 10 jours en alterné.

Jasy J



Statut
socioprofes
-sionngl

Cadres
supérieurs

|

Agents de

Type de formation

9

19

Séminaires

maitrise

Agents
d'exécution
Total 168 256 15

Durant le premier semestre 2015, il

Répartition des formations par

catégories socioprofessionnelles au

31/12/2015

B Cadres supérieurs H Cadres

O Agents de maitrise O Agents d'éxexution

Reglement des sinistres

Construction du business plan

Risk management organisé

a été procédé a l'inscription des

cadres de la CNMA aux séminaires

Les risques agricoles

Solvabilité 2

SNMG 87 bis

La loi de finances complémentaire 2015

La croissance emploi ct législation sociale.
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